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Nome: Ivo de Oliveira Lopes CRMMG: 12.062
Cargo: Diretor Presidente CPF: 186.341.686-20

Periodo de Vigéncia: 30/08/2022 a 31/08/2024

2. CONSIDERAGOES GERAIS

Este Plano Operativo é parte integrante do contrato e tem por objeto instrumentalizar as agdes e servigos de
salde do CONTRATADO, definindo os compromissos e metas assistenciais, gerenciais e de qualidade, em
conformidade com as diretrizes organizacionais da Politica Nacional de Atengdo Hospitalar (PNHOSP) e de
acordo com as diretrizes da contratualizagdo no ambito do SUS, instituidos pelo ANEXO XXIV da Portaria de
Consolidagao n°® 2 de 28/09/2017.

Séo eixos orientadores deste Plano Operativo:

I. a descricido da estrutura fisica, tecnolégica e recursos humanos necessarios ao cumprimento do
estabelecido no instrumento formal de contratualizagao;

Il. adefinicdo dos compromissos, nas areas de assisténcia, gestdo, ensino/pesquisa e avaliagdo em saude
que serio prestados pelo hospital;

Ill. a definigdo do papel do hospital na grade municipal de referéncia para atengdo as urgéncias e
emergéncias;

IV. o perfil da produgdo com os quantitativos estimados da prestagéo dos servigos e agoes contratualizadas;

V. adefinigdo de metas gualitativas na prestagédo das agdes e servigos contratualizados;

VI. a definigdo de indicadores para avaliagdo das metas e desempenho institucional; e

VII. a definigdo dos recursos financeiros e respectivas fontes envolvidas na contratualizagao.

O CONTRATADO, conforme previsto pelo Art. 45 da Lei 8.080/90, garantira acesso aos servigos pactuados
de forma regular e continua, segundo a programagao especifica para cada uma de suas areas de atuagéo,
em consonancia com a proposta organizacional da saude para o municipio e regido, submetendo-se ainda as
penalidades previstas em lei no caso de descumprimento.

As atividades assistenciais desenvolvidas e ofertadas pelo CONTRATADO serdo totalmente reguladas pela
SMSA, a partir de demanda referenciada e/ou espontanea, conforme as normas instituidas pela Politica
Nacional de Regulagdo, aprovada por meio do ANEXO XXVI da Portaria de Consolidagdo n® 2 de
28/09/2017, assegurando equidade, transparéncia e priorizagao de acesso por meio de critérios que avaliem
riscos e vulnerabilidades.

O CONTRATADO também se compromete a desenvolver seus servicos de forma humanizada, buscando
sempre desenvolver agdes centradas nos usuarios e em seus familiares, incorporando as diretrizes propostas
pela Politica Nacional de Humanizagdo do Sistema Unico de Sadde, bem como as definidas nas normativas
que regulamentam este instrumento.

Nos termos do ANEXO Il da Portaria de Consolidagédo n°® 3 de 28/09/2017, que institui a Rede Cegonha no
ambito do SUS, o CONTRATADO devera implementar modelo de atengéo a saude da mulher e da crianga,
com foco na atengao ao parto, ao nascimento, ao crescimento e ao desenvolvimento da crianga de zero aos
vinte e quatro meses, bem como inserir-se na Rede de Atengdo & Salde Materna e Infantil para que esta
garanta acesso, acolhimento e resolubilidade, visando a redugdo da mortalidade materna e infantil.
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O CONTRATADO se compromete por meio do seu corpo clinico a utilizar diretrizes diagnosticas, terapéuticas
e protocolos clinicos baseados em evidéncias cientificas e validados pelos gestores do SUS,
responsabilizando-se sob todos os aspectos pelas agdes ndo fundamentadas nestes principios.

A Comissao de Acompanhamento da Contratualizagdo, constituida por 2 representantes da SMSA, 2
representantes do CONTRATADO e 1 representante do Conselho Municipal de Saide, sera responsavel por
avaliar o cumprimento das metas de desempenho institucional e das metas de producédo pactuadas neste
Plano Operativo.

As modificagbes na programagao de que trata este Plano Operativo, tanto para a inclusdo, quanto para a
interrupg@o de agdes e servigos pactuados, deverdo ser aprovadas na Comissdo de Acompanhamento da
Contratualizagao.

3. CAPACIDADE INSTALADA

A capacidade instalada do CONTRATADO é apresentada nos quadros a seguir, que detalham
quantitativamente o conjunto de ambientes que compée as unidades de producaéo de servico, os leitos
hospitalares totais e aqueles disponiveis para o SUS, a carga horaria semanal total dos profissionais de salde
por categoria e a carga horaria semanal total dos profissionais médicos por especialidade, de acordo com o
Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES).

3.1 INSTALAGCOES FiSICAS PARA ASSISTENCIA

QTDE.
AMBIENTE i
AMBULATORIAL 12
HOSPITALAR 7
SALAS [ /RGENCIA E EMERGENCIA 5
TOTAL 24
EQUIPAMENTOS DE AUDIOLOGIA 2
EQUIPAMENTOS DE DIAGNOSTICO POR IMAGEM |6
EQUIPAMENTOS DE INFRA-ESTRUTURA 2
SADT | EQUIPAMENTOS PARA MANUTENCAO DA VIDA | 148
" EQUIPAMENTOS POR METODOS GRAFICOS 2
EQUIPAMENTOS POR METODOS OPTICOS ol
TOTAL 162
HOSPITALARES 167
LEITOS [ COMPLEMENTARES 118
TOTAL 285

Fonte: CNES/DATASUS - competéncia abril/22
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3.2. LEITOS DE INTERNACAO POR ESPECIALIDADE
QUANTIDADE i
ESPECIALIDADE SUS | NAO SUS | TOTAL % SUS
02 — CARDIOLOGIA 1 0 1 100%
. 03 - CIRURGIA GERAL 2 0 2 100%
SIRURAIES 06 — GINECOLOGIA 1 0 1 100%
09 - NEUROCIRURGIA 1 0 1 100%
ELINIES 33 - CLINICA GERAL 2 0 2 100%
41 - NEONATOLOGIA 57 0 57 100%
e 10 - OBSTETRICIA CIRURGICA 85 0 85 100%
CERTETIRICR 43 - OBSTETRICIA CLINICA 12 0 12 100%
PEDIATRICO |45 - PEDIATRIA CLINICA 6 0 6 100%
93 -  UNIDADE DE  CUIDADOS| . 0 15 100%
INTERMEDIARIOS NEONATAL CANGURU
2 - UNIDADE DE  CUIDADOS
COMPLEMENTAR ?NTERMEDIARIE)S NEONATAL| 30 22 52 58%
CONVENCIONAL
81 - UTI NEONATAL - TIPO Il 40 11 51 78%
TOTAL 252 33 285 88%
Fonte: CNES/DATASUS — competéncia abril/22
3.3. PROFISSIONAIS DA ASSISTENCIA POR CATEGORIA
CATEGORIA QTDE. cm&mmzinm
ASSISTENTE SOCIAL 2 60
ENFERMEIRO 229 9.058
FARMACEUTICO 10 410
FISIOTERAPEUTA 29 858
FONOAUDIOLOGO 3 118
MEDICO 165 4,592
NUTRICIONISTA 14 588
PSICOLOGO 5 192
TECNICO DE ENFERMAGEM 446 18.768
TECNICO OUTROS 19 622
TECNICO SUPERIOR 20 846
TERAPEUTA OCUPACIONAL 2 60
TOTAL 944 36.172

Fonte: CNES/DATASUS - competéncia abril/22
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3.4, PROFISSIONAIS MEDICOS POR CBO
cao aTDE. | CARGAHORARIA

MEDICO ANESTESIOLOGISTA 18 366
MEDICO CIRURGIAO GERAL 1 21
MEDICO CIRURGIAO PEDIATRICO 2 60
MEDICO CLINICO 1 18
MEDICO DO TRABALHO 2 50
MEDICO EM MEDICINA INTENSIVA 1 12
MEDICO EM RADIOLOGIA E DIAGNOSTICO POR IMAGEM 1 20
MEDICO ENDOCRINOLOGISTA E METABOLOGISTA 1 6
MEDICO GENERALISTA 58 1.969
MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA 24 629
MEDICO HEMATOLOGISTA 2 20
MEDICO NEUROLOGISTA 2 54
MEDICO OFTALMOLOGISTA 1 12
MEDICO PEDIATRA 50 1.295
MEDICO RESIDENTE 1 60

TOTAL 165 4.592

Fonte: CNES/DATASUS - competéncia abril/22

4.1.

COMPROMISSOS DO CONTRATADO

EIXO ASSISTENCIA

Assumir os seguintes compromissos de qualidade e resolubilidade da assisténcia:

a) Acolhimento dos pacientes, familiares e acompanhantes;
b) Estabelecimento de Plano Terapéutico Individual;

c) Desenvolvimento de abordagem multiprofissional;

d) Cuidado interdisciplinar;

e) Assisténcia psicossocial;

f) Adogao progressiva de linhas de cuidados multidisciplinares:
g) Fornecimento de medicamento e material médico-hospitalar;

h) Garantia de estrutura de apoio diagnéstico e terapéutico;
i) Manutencgéo e atualizagao do prontuario do paciente:;
j) Oferta de suporte nutricional enteral e parenteral;

k) Participacéo da Central de Notificagao, Captagao e Distribuicdo de Orgdos — MG Transplantes:
) Implementagao de agGes previstas pelo Programa Nacional de Seguranga do Paciente (PNSP);

Cumprir os requisitos assistenciais e parametros definidos pelas portarias especificas de cada servigo,
no que tange as ofertas de consultas, exames, leitos e procedimentos cirirgicos de média e alta

complexidade;

Utilizar diretrizes terapéuticas e protocolos clinicos validados pelos gestores, integrando o hospital a
Rede de Atencao a Saude conforme pactuagao locorregional;

Manter o servico de urgéncia e emergéncia geral ou especializado, quando existente, em
funcionamento 24 horas por dia, nos 07 dias da semana, e implantar acolhimento com protocolo de
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VI.

VII.

VIIL

Xl.

XII.

X,

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

classificacao de risco, a partir da definicao de seu papel no Plano Municipal e Estadual de Assisténcia
a Urgéncia;

Manter sob regulagdo da SMSA a totalidade dos servigos prestados, observadas as normas, rotinas
operacionais e fluxos de acesso vigentes.

Garantir acolhimento e atendimento 24 horas por dia, nos 07 dias da semana, aos pacientes
encaminhados pelas centrais de regulagdo, bem como aqueles pacientes vinculados ao hospital;

Realizar a gestdo de leitos hospitalares com vistas a sua otimizagdo, informando diariamente a
disponibilidade de vagas a CINT/SMSA;

Assegurar a alta hospitalar responsavel, conforme estabelecido na PNHOSP, contemplando:

a) Orientagdo verbal e formal aos pacientes e familiares quanto & continuidade do tratamento
registrada no relatdrio de alta hospitalar;

b) Articulagédo da continuidade do cuidado com os demais pontos de atengéo da Rede de Atengéo a
Saude, em particular a Atengao Basica, com agendamento do atendimento no ponto de atengao
especifico de acordo com a vulnerabilidade e complexidade do cuidado demandado pés-alta;

c) Preparagéao do usuario para o retorno ao domicilio com qualidade e seguranga para a continuidade
dos cuidados, promogao da sua autonomia e reintegragao familiar e social, articulando acoes com
o Servigo de Atengado Domiciliar (SAD);

d) Inclusdo da copia do relatério de alta do atendimento prestado ao paciente no prontuario;

Implantar e/ou implementar as agdes previstas na Portaria n® 529/GM/MS, de 1° de abril de 2013, que
estabelece o Programa Nacional de Seguranga do Paciente, contemplando, principalmente, as
seguintes agbes:

a) Implantagao dos Nucleos de Seguranga do Paciente;
b) Elaboragao de planos para Seguranga do Paciente; e
c) Implantagéo dos Protocolos de Seguranga do Paciente;

Garantir que o corpo clinico realize a prestagdo de agdes e servigos para o SUS nas respectivas
especialidades, sempre que estas estejam previstas neste Plano Operativo;

Manter a visita ampliada para os usuarios internados, inclusive nas unidades de terapia intensiva;

Garantir a presenga de acompanhante para criangas, adolescentes, gestantes, idosos e indigenas, de
acordo com as legislagoes especificas;

Prestar atendimento ao indigena, respeitando os direitos previstos na legislagio e as especificidades
socioculturais, de acordo com o pactuado no ambito do subsistema de saude indigena;

Disponibilizar informagbes aos usudrios ou responsavel legal sobre as intervengbes a serem
realizadas, solicitando o consentimento formal, livre e esclarecido para a realizagao de procedimentos
terapéuticos e diagnosticos, de acordo com legislagdes especificas;

Notificar casos suspeitos ou confirmados de doengas e agravos componentes da lista de doengas e
agravos de notificagdo compulsdria, incluindo violéncia e negligéncia, de acordo com a legislacéo
especifica;

Disponibilizar a autoridade sanitaria, aos representantes da SMSA formalmente designados, bem como
ao usuario ou seu responsavel legal, 0 acesso aos prontuarios;

Diversificar as tecnologias de cuidado utilizadas no processo assistencial, incluindo aquelas centradas
no usuario e sua familia;
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XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXII.

4.2.

VL.

VII.

VIIL
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Proceder a prescrigdo de medicamentos em consonancia com a Relacdo de Medicamentos da
SMSA/SUS-BH e/ou adotar o uso de medicamentos genéricos de acordo com o padrdo da RENAME
ou de normas e diretrizes especificas do Ministério da Saude;

Garantir a ades&o do corpo clinico da instituigao as normatizagdes, aos protocolos, as diretrizes clinicas
e aos procedimentos vigentes no Sistema de Gerenciamento da Tabela do SUS (SIGTAP),
responsabilizando-se pelo 6nus financeiro decorrente do descumprimento:

Garantir a realizagéo da consulta de retorno pés-alta hospitalar, quando esta se fizer necessaria:

Garantir o encaminhamento aos servicos complementares necessarios aos pacientes internados sob
sua responsabilidade;

Arquivar o prontuario dos pacientes pelo prazo minimo de 20 anos, observando as normatizagées
vigentes;

Submeter-se as normas definidas pela SMSA quanto ao fluxo de atendimento, sua comprovagao, a
realizacdo de internagdes subsequentes, o local de revisdo das contas hospitalares e outros
procedimentos necessarios.

EIXO GESTAO HOSPITALAR

Informar aos trabalhadores os compromissos e metas da contratualizagéo, implementando dispositivos
para o seu fiel cumprimento;

Garantir o cumprimento das metas e compromissos contratualizados frente ao corpo clinico;

Dispor de recursos humanos adequados e suficientes para a execugéo dos servigos contratualizados,
de acordo com o estabelecido no instrumento formal de contratualizagdo e nos parametros
estabelecidos na legislagao especifica;

Disponibilizar brinquedoteca quando oferecer servico de Pediatria, assim como oferecer a
infraestrutura necesséria para a crianga ou adolescente internado estudar, observada a legislaco e
articulagao local;

Dispor de ouvidoria e/ou servigo de atendimento ao usuario;

Garantir, em permanente funcionamento e de forma integrada, as seguintes ComissGes Assessoras
Técnicas, conforme a legislagao vigente:

a) Comissao de Controle de Infecgao Hospitalar;

b) Comissao de Revisao de Prontuarios;

c) Comisséo de Analise e Revisdo de Obitos;

d) Comissao de Farmacia e Terapéutica;

e) Nucleo de Seguranca do Paciente;

f) Comissao de Etica Profissional e de Etica em Pesquisa:
g) Comissao de Residéncia Médica e Multiprofissional.

Divulgar a composigao das equipes assistenciais e equipe dirigente do hospital aos usuarios em local
visivel e de facil acesso;

Assegurar o desenvolvimento de educagao permanente para seus trabalhadores:
Dispor de Conselho de Satde do Hospital, quando previsto em norma:

Alimentar os sistemas de notificagdes compulsérias conforme legislagéo vigente, incluindo a notificagao
de eventos adversos relacionados a assisténcia em salide;
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Registrar e apresentar de forma regular e sistematica a produgao das agdes e servicos de saude
contratualizadas, de acordo com as normas estabelecidas pelo gestor local;

Disponibilizar aos gestores publicos de saude dados qualificados necessarios para a alimentagéo de
sistemas de monitoramento em saude;

Indicar 2 representantes do Hospital para compor a Comissdao de Acompanhamento da
Contratualizagao, que devera monitorar a execugdo das agoes e servigos de salde pactuados;

Aplicar ferramentas gerenciais que induzam a horizontalizagao da gestao, qualificagao gerencial e
enfrentamento das questdes corporativas, incluindo rotinas técnicas e operacionais, gestao de risco,
sistema de avaliagdo de custos, sistema de informagéo e sistema de avaliagdo de satisfacdo dos
trabalhadores e usuarios;

Desenvolver agdes que garantam, ao longo do ano, a continuidade e regularidade da oferta de servigos
de atengao a saude, independentemente do desenvolvimento das atividades de ensino;

Comunicar formalmente em até 05 (cinco) dias Uteis 8 SMSA/SUS-BH eventual alteragéo do

Representante da Diretoria Técnica do Hospital e dos representantes do hospital na Comissao de
Avaliagao de Contrato;

Informar a Central de Internagdo (CINT) a referéncia hospitalar do plantdo administrativo para
responder pela instituicdo durante horarios ndo comerciais, incluindo plantiao noturno, fins de semana
e feriados, encaminhando mensalmente as mudancas da escala para o e-mail: gercint@pbh.gov.br;

Atender prontamente as demandas da SMSA com esclarecimentos pertinentes aos assuntos que
envolvem o hospital,

Submeter-se & avaliagéo sistematica de acordo com o Programa Nacional de Avaliagdo de Servico de
Saulde - PNASS;

Permitir acesso dos supervisores, auditores, membros das comissdes institucionais e outros

profissionais eventualmente ou permanentemente designados pela SMSA, para avaliar, supervisionar
€ acompanhar a execugao dos servigos pactuados.

EIXO ENSINO E PESQUISA

Disponibilizar ensino integrado a assisténcia;

Oferecer formagao e qualificagdo aos profissionais de acordo com as necessidades de satde e as
politicas prioritarias do SUS, visando o trabalho multiprofissional;

Garantir praticas de ensino baseadas no cuidado integral e resolutivo ao usuario;
Ser campo de educagao permanente para profissionais da RAS, conforme pactuado com a SMSA:

Constituir equipe de referéncia matricial para apoiar o trabalho da rede de servicos, de acordo com seu 5
perfil de especializagao; & 5

Desenvolver atividades de pesquisa e de gestdo de tecnologias em saude, priorizando as
necessidades regionais e a politica de saude instituida, mediante pactuagdo com a SMSA; ;

Cumprir os requisitos estabelecidos em atos normativos especificos, caso o estabelecimento seja
certificado como Haospital de Ensino;

a) Abrigar formalmente as atividades curriculares de internato da totalidade dos estudantes de pelo
menos um curso de medicina e atividades curriculares de outro curso de graduagéo superior na

area da salde, excetuando-se as instituicbes hospitalares universitarias especializadas, que
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disponham de curso de pds-graduagéo strictu sensu devidamente reconhecido pela Coordenagéo
de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) e qualificado com o grau minimo exigido
para a concessao de bolsas;

Abrigar programas de Residéncia Médicas, regularmente credenciados pela Comissao Nacional de
Residéncia Médica (CNRM), contemplando, no minimo, 10 vagas de R1 entre as areas de atengao
basica, excetuando-se os hospitais especializados que dispordo de programa especifico e
credenciado de Residéncia, com no minimo 10 vagas de ingresso anual;

Garantir, por iniciativa propria ou da Instituigao de Ensino Superior, acompanhamento docente para
os estudantes de graduagéo e preceptoria para os residentes, de acordo com os critérios vigentes
para a avaliacdo das condi¢des de ensino e da Residéncia Médica;

Abrigar atividades regulares de pesquisa no hospital de ensino, realizadas por iniciativa propria e
por meio de convénio firmado com Instituigdo de Ensino Superior, e ainda, apresentar projeto

institucional para o desenvolvimento de atividades regulares de pesquisa para obtengéo ou ndo de
carta de anuéncia do Gestor Municipal, quando envolver custos adicionais ao sistema,;

Possuir instalagoes adequadas ao ensino, com salas de aula e recursos audiovisuais, de acordo
com os critérios vigentes para a avaliagao das condigdes de ensino e da Residéncia Médica;

Possuir ou ter acesso a biblioteca atualizada e especializada na area da salde, com numero de
titulos e periddicos compativel com numero de alunos e atividades de Ensino e Pesquisa
Universitaria; com instalacées adequadas para estudo individual e em grupo, interligada a Bireme
e as Bibliotecas Virtuais em Salde, de acordo com os critérios vigentes para a avaliagdo das
condigdes de ensino e da Residéncia Médica.

EIXO AVALIAGAO

Acompanhar os resultados internos, visando a seguranga, efetividade e eficiéncia na qualidade dos
Servigos;

Avaliar o cumprimento das metas e a resolubilidade das agbes e servigos por meio de indicadores
quali-quantitativos estabelecidas no instrumento formal de contratualizago;

Avaliar a satisfacao dos usuarios e dos acompanhantes;

Participar dos processos de avaliagao estabelecidos pelos gestores do SUS;

Realizar auditoria clinica para monitoramento da qualidade da assisténcia e do controle de riscos; e

Monitorar a execugao orgamentaria e zelar pela adequada utilizagao dos recursos financeiros previstos
no instrumento formal de contratualizagado.

GRADE DE REFERENCIA MATERNO-INFANTIL

O quadro abaixo estabelece os pontos assistenciais da rede SUS-BH, bem como as estruturas de regulagao
de acesso da SMSA, para os quais 0 CONTRATADO se constitui como porta de entrada referenciada para
transferéncia imediata de situagdes clinicas no ambito da Rede Cegonha, funcionando em articulagao e
integragdo com outros pontos de atencao.
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Distrito Norte e Nordeste de Belo Horizonte, Santa Luzia,
Ribeirao das Neves, Jaboticatubas, Taquaracu de Minas, Nova
Unido, Lagoa Santa, Santana do Riacho, Sdo José da Lapa,
Vespasiano, SAMU e CINT

Distrito Norte e Nordeste de Belo Horizonte, Microrregido
Curvelo, Augusto de Lima, Bardo de Cocais, Bela Vista de
Minas, Bom Jesus do Amparo, Buenopolis, Catas Altas,
Confins, Corinto, Dom Joaquim, Dores de Guanhaes,
Felixlandia, Ferros, Guanhaes, Inimutaba, Itabira, ltambé do
Mato Dentro, Jodo Monlevade, Materlandia, Matozinhos,
Monjolos, Morro da Garga, Morro do Pilar, Nova Era,
Passabém, Pedro Leopoldo, Presidente Juscelino, Rio
Piracicaba, Rio Vermelho, Sabinopolis, Santa Barbara, Santa
Maria de Itabira, Santo Antonio do Rio Abaixo, Santo Hipdlito,

Séo Domingos do Prata, Sao Gongalo do Rio Abaixo, Sao
Sebastido do Rio Preto, Senhora do Porto, Trés Marias,
Virginopolis, SAMU e CINT

SITUAGOES CLINICAS

Parto de risco habitual neonatal(*)

Parto de alto risco neonatal(*)

(*) Portaria SMSA/SUS-BH n° 0223/2021
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6. PERFIL DE PRODUGAO
Séo consideradas estimativas de produgédo ambulatorial e hospitalar os servicos prestados por esta unidade
registrados e aprovados no Sistema de Informagao Ambulatorial (SIA) e no Sistema de Informagdo Hospitalar
(SIH), conforme série historica apurada de janeiro/21 a dezembro/21.
6.1. PRODUGAO AMBULATORIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE
META
SUBGRUPO TABELA SUS ANUAL BIANUAL
0101 Acdes coletivas/individuais em satde 4.098 8.196
0201 Coleta de material 149 298
0202 Diagnostico em laboratdrio clinico 27.438 54.876
0205 Diagnostico por ultrassonografia 2.981 5.962
0211 Métodos diagnésticos em especialidades 16.081 32.162
0301 Consultas / Atendimentos / Acompanhamentos 75.389 150.778
0303 Tratamentos clinicos (outras especialidades) 368 736
0309 Terapias especializadas 1.934 3.868
0401 Pequenas cirurgias e cirurgias de pele, tecido subcutaneo e mucosa 243 486
0409 Cirurgia do aparelho geniturinario 1.680 3.360
0410 Cirurgia de mama 122 244
0417 Anestesiologia 137 274 i
TOTAL 130.620 261.240 !
6.2. PRODUGAO HOSPITALAR DE MEDIA COMPLEXIDADE
META
SUBGRUPO TABEL
5 A BHS ANUAL BIANUAL
0209 Diagnéstico por endoscopia 11 22
0301 Consultas / Atendimentos / Acompanhamentos 316 632
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META
SUBGRUPO TABELA
MR TRREL AN ANUAL BIANUAL
0303 Tratamentos clinicos (outras especialidades) 4,708 9.416
0305 Tratamento em nefrologia 68 136
0308 Tratamento de lesdes, envenenamentos e outros, decorrentes de causas
7 14
externas
0310 Parto e nascimento 7.576 15.152
0401 Pequenas cirurgias e cirurgias de pele, tecido subcutaneo e mucosa 1 2
0406 Cirurgia do aparelho circulatério 2 4
0407 Cirurgia do aparelho digestivo, orgaos anexos e parede abdominal 80 160
0409 Cirurgia do aparelho geniturinario 762 1.524
0410 Cirurgia de mama 33 66
0411 Cirurgia obstétrica 3.490 6.980
0415 Outras cirurgias 68 136
TOTAL 17.122 34.244
6.3. PRODUGAO HOSPITALAR MENSAL DE ALTA COMPLEXIDADE
META
SUBGRUPO TABELA SUS ANUAL BIANUAL
0415 Qutras cirurgias 1 2
TOTAL 1 2
6.4, PRODUGAO HOSPITALAR MENSAL FAEC
META
SUBGRUPO TABELA SUS ANUAL BIANUAL
0409 Cirurgia do aparelho geniturinario 84 168
TOTAL 84 168
7. AVALIAGAO DE DESEMPENHO INSTITUCIONAL
N° INDICADOR META FONTE PONTUAGAO
; - 30
D W Roima de 50% 0
1| ¢ AR S e > 90% SIH/SUS 80% a 89,99% 25
” 60% a 79,99% 15
PT SMSA N° 399/2018 Abaixo de 59,99% 0
- 5
. Acima de 150 S
, gdee AIFIS: Be parky MeRnal 8 o 4ep SIH/SUS | De 130 a 150 4
De 100 a 130 2
Abaixo de 100 0
- 5
T q lgesi t Acima de 19,99% D
§ | e AESEE B BEEE =aom SIH/SUS De 15,00% a 19,99% 4
Ll De 10,00 a 14,99% 2
Abaixo de 10,00% 0
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N° INDICADOR META FONTE PONTUA(}AO
= 5
Taxa de insergéo de DIU pds parto Pr%pgglca Avaliacao Estatistica apresentada 9
4 | e p6s abortamento oy documental Estatistica nao
ospital 0]
apresentada
- 10
" : Acima de 90% 10
Taxa de ocupacao hospitalar da a SIH/SUS e = °°
5 | unidade neonatal (UCI+UTI) = e CNES Eaal g
Y 60% a 79,99% 5
Abaixo de 59,99% 0
- 5
Aumento: -
Obstetricia < 2,6 dias SIH/SUS Até 10% 5
Tempo médio De 10,1% a 19,9% 3
6 de Acima de 20% 0
permanéncia | Neonatologia = 5
por saida (tempo total, RN Aumento: -
com < 30 dias SIH/SUS Até 10% 10
— passagem em De 10,1% a 19,9% 5
uTl) Acima de 20% 0
- 10
Oferta mensal de primeira Acima de 90% 10
7 | consulta de pré-natal de alto risco >120 SISREG 80% a 89,99% 8
na central de regulagéo 60% a 79,99% 5
Abaixo de 59,99% 0
- 5
. Acima de 90% 5
8 gﬁﬁ:ﬂ:?ﬁ;ﬁ: Ho opstetricona | 40 SISREG | 80% a 89,99% 3
% 60% a 79,99% 1
Abaixo de 59,99% 0
- 5
Promogdo de atividades de 2 s Desempenho satisfatério 5
s 2 Avaliagao :
9 | educagdo permanente para as | atividades Desempenho parcial 3
: - > e documental
equipes assistenciais internas por ano Desempenho 0
insatisfatorio
- 5
Reunides periodicas com os | 1 reunido NiallEes Desempenho satisfatorio 5
- : S . valiagao 2
Servigos e municipios vinculados a por Desempenho parcial 3
10 . ! documental
maternidade trimestre Desempenho 0
insatisfatorio
- 10
: T Acima de 90% 10
Desempenho dos Compromissos 5 Avaliacao 5
i de Gestao Hospitalar (*) 100% documental 20 8 89, 9% 8
P 60% a 79,99% 5
Abaixo de 60% 0
TOTAL 100 PONTOS

(*) Compromisso em monitoramento:

a) Implantagao de dois protocolos clinicos multiprofissionais por ano, de acordo com o perfil do hospital e sua inser¢io nas redes de
atengao a saude e nas linhas prioritarias do cuidado;

b) Medidas efetivas adotadas pela diregdo do hospital, em resposta as inconformidades detectadas pela Supervisdo Hospitalar e
demais comissoes da SMSA- SUS/BH ou pela prépria Comissao de Revisdo de Prontuarios da Instituigao;

c) Estabelecimento de metodologia de trabalho da Comissao de Obitos que permita a avaliagao da totalidade dos Gbitos hospitalares
com proposicao de intervengoes direcionadas para a prevencao do evento e apresentacio das medidas corretivas e educativas
adotadas por parte da diretoria do Hospital,

d) Monitoramento de eventos adversos por meio da implantagéo de processo de notifi icagdo, avaliagdo e implementagio de medidas
preventivas por parte da Comisséo de Seguranca do Paciente;

e) Atuacao efetiva do Servigo de Ouvidoria:

f) Garantia de visita ampliada, de no minimo 4 horas, para todos os pacientes internados no hospital.

IVO DE OLIVEIRA Assinado de forma digital por VO

LOPES: 18634168620 Dados: 2023.01.12 09:40:38 0300

Prs

DE OLIVEIRA LOPES: 18634168620

o 11!18

Ooa. Chwiifiere

Slvekoes de Ragenghn de Mede o

s gt Jeotle e ol
N A0 G SR 1Y P

Sentiago - PN 27058

L=

j64



8Licl

00.£0- 021160 21°L0°€20250P2a 07 QB9 LHE981:5340

0Z989LY¥E98L'S3407 VHIIAMNO 30
OAl Jod [e}ibip ewioj ap opeulssy

VHI3AINO 3A OA

:0es opexl}-2.d JO|eA OB SOPEUOIOE[S) SOJI80UBUL SOSINDB1 SOP oedisodwod eled eougIael ap SeJuUqn sy

0avXid-3¥d OLNIWVIEO L8

v9'L0Z°€LB 16}

06°188'¥9S°2L)L [00'LEL'LLO'8 | E€E'LO9'0Z6°L |E€'L09°0Z6'L |O¥'VZL LZEY |OV'VZL LIED

V8019 TviolL

#9'€55°862

LL'VI9'ELT vL'6EV'ZL vL'6EV'TL v.L'6EV'CL vL'6EV'CL vL'6EV'C)

0avXI4-SOd OLNINYIHO

00'7S9' 715" 16}

€4'20Z'L62° 2L |92'169'850'8 09°191'806°L |09'19L'806°L L19'v82'GLE9 |29'¥BZ'GLE'D

0avXI4-38d OLNIWVYOHO

Z[610JqnS  |esusy OIPAN  Z[eI0IGNS  [eSUS|y OIPRIN | [BJ0ANS  [esuS OIPIIN

.. s

VaviniLs3a

VRIYAINIWVIHO OKO«.E(&UOE&

:opeoljlnadss oxIege swiojuod ‘(SoABjuaD oilenb @ BjuasSas a s|eal
9}9S @ SOJUIZNP ‘|IU 8Z81} & SOJUSI0JI0 ‘SAOY|ILU LUN 3 BJUBAOU 8 OJULD) $9°L0Z°€ 18 L6L $¥ We epodwi oaljeiadQ oue|d djussaid op ogdnosxs e eied opewunss Jojea O

IVHID VIIVINTWNVYIHO OVIVINVHOOUL '8

‘olaqe wa [e1oiul opolled
0 0po} opue|dwaluco ‘Jous)sod aljsawil) OU epezijeal Jas elansp oedeinde e ‘eiougbia ap sesaw ¢ ap owiujw opojiad wn Jinssod oeu oedeljee esawiid ep ese)odiy BN

'Z3A/AON/LNO @ LIS/0OV/INC ‘NNI/IVNAHEY "HYIN/ATS/NVI SOpoliad SO OpUBIapIsuoD djusuileljsawils) Sopeinde OE.as BWIde S0})10sap oyuadwiasap ap SaJ0pedlpul SO

'9,Gg8 2 BJ9|\ — SEIp { B S eiouguewsad woo [enjiqey oosi ap oedejsab we oueuesao oued ap oediodold (6

%0€ = Blo — BJ}8)Sqo oJisulsjus Jod soplsisse |enjiqey oasl ap oede)seb we siewuou soped ap oediodold (4
1%G'lL S BI9\ — / S oUW .G ap Jede wo2 oedejsab ap siew no seuewsas /¢ WOD SOpPIOSeU-Wwedsl ap oediodold (e
‘%L S BJ9N — oued-sod Seip Zy 91 Wwe seulsjew saselb segdesdwod ep exe| (p

‘0d @ussaud op oedezieulo) ap sesaw g sode 9,09 = Bl8py — [euoibal eoulaisqo oedejnouia ep oediodold (o
‘94,0/ = B8N — [edidiunw eoujgisqo oedejnouia ap ogdiodold (q

9,0/ = EJ9|\ — [euuou oped ap BxXe| (e

(810Z/66€ .U HE-SNS/VSINS BllEHOd) Ojuawelojiuow Wa salopedipu]  (4)

JINOZINOH 038 %
vHNLI3434d ﬂ. g 3 50



_
I’P ==
§ 8L/EL 000" LOTH60ZL'LO'EZOZSOPRA (07989 bE981:STdOT
CoTh 079891 ¥£981:53d01 VHIZAIO 30
vau OAldod [e}ibip euwiio) ap opeulssy VHI3AINO 3d OAl
ZZ0Z 9P 0Jqnjno ap EIoUejedwod ep Jued & sasalll
[6z0p)z | Jod OLIOJISUEL] 8 [BLOIO099X3 JOJEIED o JBIOBIA B ‘ZZ0Z Op 0iqWa)es ap LZ 8P ‘ZE6'E U DI/SNS-810 0Beiaqiieq :[enpejsS3 OJusWEeIdUBUI0D) OAJUSIU| (o
1202 @p
0IGWBA0U 3P S0 3P ‘928'/ U DN/SITS 08INI0SaY :SYNIN YHOTVA - SIEID SEUI|N 8P Opels op JejejidsoH oedualy ap edlljod Bp 8pnes wa JojeA 0jnpoyy OAjusdu| (f
‘0L0Z @p 0Jqwi}as 8p LZ 3P 810 U HE-SNS/VSINS Bueuod :[edioiunpy / HE/NVSINS SNS %001 0AUaduU| (1

'2202/S820 oU HE-SNS/VSIS BlEUOd :[edidiunjy/eAns|3 elbinii) ap oAluau| (Y

'€10Z 8p oyun( 8p HZ 8p 8¥Z'L oU SIN/IND BleMOd :[eJapa4/edipajA BIOUPISaY ap OAUadU| (6

((uewpjed eyog JejeydsoH OjusWeIdUBULOD) §LOZ 9P 0IGWISZEP 8P Z| 8P £16°C SIN/WD BUEBLOJ :[eJapad 018)sn) ap OAUSU| (4
'Z10Z 8p olew ap Q| 8P ‘SN/IND/EZ6 U BUBHOJ :[eJdpa4 / SNS %00L OAlusou| (®

{1102 ®p oyunl ap 2 8p 6SH'L U SW/IND BUEHO ([BJapad / BYyuoBaD 8pay Bp OAjuaou| (P

'200Z op olew ap g ‘8.8 SW/ND .U BLEHOd :[e1epad / SNSYHOILNI — SNS oe oedeibaju| ap oajuaouj (o

:210Z @p 0IqUIBAOU 8D L) 8P ‘SZ6'Z oU SIN/IND BlEHOJ :[e1epad / Q| — OBdeZI[enjesjuo) e OBSapY 8p OAjUSdU| (g

‘N3v4 — opdesuadwo) a seoibgjensy

sa03y ap opun4 op olaw Jod sopeJsaunwal sojuawipasold so opuinxa (L0Z ap 01sobe ap |z @p ‘086°Z oU O/SNS-GID cedelaqipq) |ejeuoaN eAljpny wabeu |
Bp sopelodlooul salojea @ oAljelsad( oueld a)sep oedewelboid awiojuoo apepixa|jdwod elpaw ap sodiaies ap oednpoid ejuOD SOPEJC|E SOJIBIUBUL SOSINDDY (e




i i 00.£0- 9¥:Z¥60 Z1'LO'EZ0Z SOPeQ 07989 Lt£981:S3d07
07989 L¥E981'SIJ0T VHIFAIIO

30 OA| Jod [E1161p WO} AP OPRUISSY VHIIAINO 3Ad OAI
8L/l

'2202/0 | eougladuwod ep Jiued e 0Jj@oueul o)iaje Woa oAjesadQ OuB|d 81Sap £'Q Wa)l | 0SIoul 8 |'g Wl ‘., Baulle BU SOpIDajeqe)sa aullouod ‘[euciodacxa Jo)eles Wa) [enpejsy ojuawesueu o) oapuasu| O (,)

00'PSO'PLS L6L £4°L02°1L62'LLL 921698508 | 09°L9L'806°L 09'L91°806°L| L9'V8Z'SLE'9 L9'¥BZ'SLE'D 0avXid-3¥d OLNIWVINO TVIOL

SIVIO3dS3 SYNVHOO0Ud

v C00'600°0Z1L SYO09E'vPLLLL L1 68Z'6L0°S SPV'6SL8Z6'v SY'6SL'8Z6F ZS'ZBB'GEE'E ZG'TBB'GEELE 3 V2ILT0d V SOAILNIONI 30 TV.LOL8NS

2L18€°110°8S | YL'80ZEL6VS | Z6'VSO'O6Y'T | ST'GTS'SYE'T ST'SCSSVET| ZE'BYO'TSL | ZE'BY9TSL |WoNANS .
Z2/01gMno ap
LE'694'9E9IE | 6€Z6ZEVO'SE | £6'9/8265°L | £6'9L8°Z65°L £6'9/8°Z65° 00°0 00'0 S e S
- |enpeis3 o0I8)SNT)  8p  OAuadU|
 WTITCLE LT | 9L°S1L6°698°6L | 66°LLL'E06 | Z£'8YOTS. | Z€8Y9ZSL | ZE8¥9CS. | Z€8¥9TSL | SYNIW YHO VA OAljuedu|
81°L62'99Z°81 | SL'SOL'YPL'OL | ZL'S60'L9L | ZL'S60°L9L | ZL'S60°L9L | ZL'S60°L9L | ZL'S60°L9L | [Boyans = sielads3
BL'LLL'PIL'E | SL'S6POSK'E | ZL'0V8'9SL | ZL'0P8'9SL | ZL'OP8'9SL | ZL'0P8'9SL | ZL'0¥8'9SL seAla|3 selbinui) oAjuaou| mmmmmm%
00'0Z1'20S°FL | 00'0L9'E6Z'EL | 00'SSZHO9 | 00°GSZ' 09 | 00'SSZ'PO9 | 00'SSZ'H09 | 00'SSZ 09 SNS %001 OAJUSL|| g oApusOU|
ZS'ETLIELEY | 9S°OVO°LBOOY | BY'SEL'ZZE’L | 8Y'BCL'TZRL 8P'BELZZE’ L BY'8CL'ZZO'L| 8F'8CL'ZZE’L | [BlONNS
00'000°02. 00°000°099 00°000°0€ 00°000°0€ | 00'000°0€ | 00'000°0E | 00°000°0E BOIPSI BIOUDPISEY OAUSOU|
00'000'000°Z} | 00'000°000°k} | 00°00000S | 00°000°00S | 00'000°00S | 00°000°00S | 00‘000°00S . ~ 08IsnQ ap oAjuSOU| |
026199918 | 09'290°98F' 2 | 08'GLZOVE | 08'GLZ'OVE | 08'SLZ'OVE | 0B'GLZ'OVE | 08°SLZOVE SNS %00} OAjUSOU|
Z€Y0L V8'CT | 96'8L6'0V60C | 89'CI8'LG6 | 89298156 | 89'298°1S6 | 89'298'LG6 | 89'298'L56 eyuoba) apay OAjuSOU|
OL'ZLY'BIZ'LZ SP'PPO'96Y'6L PS'C8L'988  P'C8L'988  ¥8'EBL'988  PB'C8I'988  B8'C81'988 — n.__m_m__o.o_ww_w_”_ww_z_ Spp—
| 9v0izzee | 86'625°6GE 607 9L 60'ZPE9L | 60'ZVEOL | BOZPEOL | BO'ZHEOL SIN SNSVHOILNI oﬁﬁﬂmﬁﬂ_
00Z02'928°0Z | 0S'8LG9EL 6L | SLL¥8'698 | GL'L¥8'698 | SL'LvB698 | GL'L¥8'698 | GL 178698 SWOVI|  @p soajueduj|

SNS v139v.1 OYInaoyd Tv.iolans
HIS) JejelidsoH
apepixajdwos) elpayy ap oednpold

e o L o . . o ("vIS) leucjeinguy
88'LEZ'B8Y'E | 68'SPS L6L'E | 00'EHESHL 00'EPE'SYL | 00'EVE'SYL | 00'EVE'SHL | 00'EVE'SPL | onenivardwion eipapy op OBSNPOI

LE°8LZ'€60°C LE'BLZ'E60Z LE'BIZ'E60Z LE'BLZ'E6OZ
Fm..m\._w.\.wm,ﬁ LE'GLBLY6 )| LE'GIB'LYE 'L LE'GLBLVEL

ZY'6€T LET0S
¥S L00°6¥L 9%

08°208°0S0'9% LE'BLZ'E60°T
16'9GZ°€G8'2ZY | LE'GLBLYE L

SNs eleqel]|
_
m

sesaw 7z saw | saw | 0avXid-3¥d OLNIWVIHO

:OpBUILILISSIP OXIege alWiojuos ‘(sieal onenb a ejuanbuld 8 sojuassias a |lw
aziojenb & sojuayuinb ‘sagyjiw wn a BjUaAOU 3 0JU3D) 00'PSY LS LEL $H 2P [B1O] BjUBIUOW 0 OAYLYHLNOD OB YSINS e|ad opessedal elas opexy-aid sjusuodwod O

JINOZIOH 0138 + ——

vHNnLiEd3dd -



: . PREFEITURA
sus o e JE3- BELO HORIZONTE 0
a) Os valores referentes a Tabela SUS serdo repassados mensalmente contra produgao de media

complexidade apresentada e aprovada no Sistema de Informagao Ambulatorial (SIA) e no Sistema de
Informagao Hospitalar (SIH), deduzida a cessdo de créditos efetuada a terceiros e as agoes
financiadas pelo FAEC;

b) O percentual de cumprimento do teto contratado de produgdo de média complexidade em cada
sistema de informacgéao (SIA e SIH) correspondera ao recebimento proporcional de recursos, conforme
definido nas faixas abaixo:

FAIXA DE PRODUGCAO PERCENTUAL DO TETO DA PRODUGAO A SER
EM RELAGAO AO TETO (%) DESTINADO AO HOSPITAL
Abaixo de 70% Producao realizada
71% a 75% 75%
76% a 80% 80%
81% a 85% 85%
86% a 90% 90%
- 91% a 95% 95%
96% a 100% 100%
c) Caso apresente percentual de cumprimento do teto de produgao superior ao percentual de 105%, por

03 (trés) meses consecutivos ou 05 (cinco) meses alternados, as metas do Plano Operativo poderao

ser revisadas, mediante decisdo do Gestor Municipal e de acordo com as disponibilidades
orgamentarias;

d) Os valores mensais referentes aos Incentivos de Desempenho Institucional serdo repassados
proporcionalmente ao percentual de cumprimento das metas previstas na segao 7. Avaliagao de
Desempenho Institucional deste Plano Operativo, observadas as faixas abaixo:

FAIXA DE DESEMPENHO (%) PERCENTUAL DO TOTAL INCENTIVOS A SER
PONTUAGAO FINAL DESTINADO AO HOSPITAL
Abaixo de 70% Pontuagao obtida
71% a 80% 80%
81% a 90% 90%
| 91% a 100% 100%
e) Os valores de Incentivos de Desempenho Institucional eventualmente pagos a maior serdo deduzidos

no pagamento dos Incentivos dos meses subsequentes, em fungao da data posterior de aplicagao da
avaliagdo das metas e indicadores pactuados;

f) Os recursos correspondentes aos Incentivos de Politicas e Programas Especiais se submetem a
critérios especificos de repasse, sendo monitorados de maneira propria, observadas as normatizagoes
pertinentes;

a) Para fins de calculo, o repasse do Incentivo Rede Cegonha / MS observara os seguintes critérios de
remuneragao:

= R$ 800,00 (Oitocentos reais) por diaria de UTI neonatal, com referéncia a 40 leitos a uma taxa
de ocupacao de 90%, deduzido o valor de diaria constante na Tabela SUS aprovado na
Autoriza¢é@o de Internagao Hospitalar, estimando-se um desembolso mensal de R$ 273.169,65
(Duzentos e setenta e trés mil, cento e sessenta e nove reais e sessenta e cinco centavos);

* R$ 280,00 (duzentos e oitenta reais) por diaria de UCI convencional, com referéncia a 30 leitos
a uma taxa de ocupacéo de 90%, deduzido o valor de diaria constante na Tabela SUS aprovadh
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na Autorizagao de Internagdo Hospitalar, estimando-se um desembolso mensal de R$ 59.951,25
(Cinquenta e nove mil, novecentos e cinquenta e um reais e vinte e cinco centavos);

R$ 80,00 (Oitenta reais) de incentivo por diaria de UCI canguru, com referéncia a 15 leitos a
uma taxa de ocupacéo de 90%, estimando-se um desembolso mensal de R$ 32.850,00 (Trinta e
dois mil, oitocentos e cinquenta reais);

R$ 480,00 (Quatrocentos e oitenta reais) por di4ria de GAR, com referéncia a 16 leitos a uma
taxa de ocupagéo de 85%, deduzido o valor de diaria constante na Tabela SUS aprovado na
Autorizagéo de Internag@o Hospitalar, estimando-se um desembolso mensal de R$ 52.767,32
(Cinquenta e dois mil, setecentos e sessenta e sete reais e trinta e dois centavos);

R$ 180.000,00 (Cento e oitenta mil reais), de modo fixo por dois CPNs em funcionamento,
deduzido o valor de diaria constante na Tabela SUS aprovado na Autorizagéo de Internagdo
Hospitalar, estimando-se um desembolso mensal de R$ 85.504,50 (Oitenta e cinco mil,
quinhentos e quatro reais e cinquenta centavos);

R$ 60.000,00 (Sessenta mil reais), de modo fixo por CGBP em funcionamento, estimando-se um
desembolso mensal de R$ 120.000,00 (Cento e vinte mil reais).

O Incentivo de Custeio 100% SUS / SMSA sera repassado mensalmente aoc CONTRATADO de acordo
com os seguintes critérios:

R$ 1.180,00 (Um mil, cento e oitenta reais) por diaria de UTI neonatal aprovada no SIH/SUS,
deduzido os valores aprovados na AlH e aprovados a titulo de Incentivo Rede Cegonha MS,
estimando-se um desembolso mensal médio de R$ 456.000,00 (Quatrocentos e cinquenta e seis
mil reais);

R$ 60.000,00 (Sessenta mil reais) mensais repassados de modo fixo visando a manutengéo e o
custeio do banco de leite instalado junto aoc CONTRATADO;

R$ 500.000,00 (Quinhentos mil reais) mensais, por meio de fonte federal MAC do municipio (PT
GM/MS 3.943/2018), repassados proporcionalmente ao alcance de 70% de vinculagdo geral da
grade territorial de referéncia da instituigao, ndao cabendo compensagéo entre competéncias e
desembolso por extrapolamento do percentual.

ORGCAMENTO POS-FIXADO

As rubricas de referéncia para composi¢a@o dos recursos financeiros relacionados ao valor pés-fixado sao:

Recursos financeiros alocados contra produgéo de servigos prestados por terceiros do CONTRATADO;

Recursos financeiros alocados contra produgdo de servigos de alta complexidade conforme
programacao deste Plano Operativo, excluindo os procedimentos remunerados por meio do Fundo de
Acdes Estratégicas e Compensacgdo — FAEC;

Recursos financeiros alocados contra produgéo de servicos FAEC conforme programacéo deste Plano
Operativo.

IVO DE OLIVEIRA Assinado de forma digital

por IVO DE OLIVEIRA
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9. DECLARAGAO

Na qualidade de representante do Hospital, DECLARO, para fins de prova junto & Secretaria Municipal de
Saude/FMS, para os efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito de mora ou situagao de
inadimpléncia com o Tesouro Nacional, Estadual e Municipal ou qualquer érg&o ou entidade da Administragéo
Piblica, que impega a transferéncia de recursos oriundos de dotacées consignadas no Orgamento da
SMSA/FMS, na forma deste Plano Operativo.

Belo Horizonte, 30 de agosto de 2.022.

IVO DE OLIVEIRA Assinado de forma digital por IVO DE OLIVEIRA
LOPES: 18634168620
LOPES:18634168620 Dados; 2023.01.12 09:47:00 -03'00'

Ivo de Oliveira Lopes
Diretor Presidente da Fundacao de Assisténcia Integral a Satde/Hospital Sofia Feldman

10. APROVACAO DO CONCEDENTE

APROVADO:

Belo Horizonte, 30 de agosto de 2.022.

7 Clindia Navarro Carvalho Duare Lemcs
BM 1375154
Secrettria Municipel de Saiide

Cléu@afﬂavarro Carvalho Dudrte Lemos
Secretaria Municipal de Saude e Gestora do SUS-BH/FMS
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