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REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO DE SAUDE DO HOSPITAL SOFIA FELDMAN -
FUNDACAO DE ASSISTENCIA INTEGRAL A SAUDE

CAPITULO |
Da Definigéo

Art. 1° - O presente Regimento Interno regula as atividades e atribuigcbes do Conselho de Saude
do Hospital Sofia Feldman — CSHSF, conforme a Lei Federal n.° 8.142 de 23/12/1990, de
31/12/1990, a Lei Municipal n.° 5.903, de 03/06/1991, alterada pela lei Municipal de n.° 7.536
de 19/06/1998, de 20/06/1998, a Resolucdo do Conselho Nacional de Saude n.° 453 de 10
de maio de 2012 e Resolucdo 409/16 do Conselho Municipal de Saude de Belo Horizonte,

gue aprova as Diretrizes para os Regimentos Internos dos Conselhos Hospitalares.

Art. 2° - O Conselho de Saude do Hospital Sofia Feldman na observancia das recomendacdes
do Conselho Municipal de Saude de Belo Horizonte constitui-se um 06rgao colegiado,
permanente, consultivo, propositivo, fiscalizador, vinculado a Diretoria do hospital Sofia

Feldman.

CAPITULO Il

Da Denominacéo, Sede, Duracéo e Finalidade

Art. 3°- O Conselho de Saude do Hospital Sofia Feldman / Fundacéo de Assisténcia Integral a
Saude, constituido por tempo indeterminado, com sede na cidade de Belo Horizonte / Minas
Gerais nas dependéncias do Hospital, localizado a Rua Anténio Bandeira, 1060 — bairro Tupi.
Na sua esfera de atuacdo, com finalidade de exercer o papel de fiscalizar e

acompanhar e propor o desenvolvimento das acfes e servicos de saude na instituicao.

CAPITULO III

Do Principio e Objetivos

Art. 4° — O Conselho de Saude tem como principio a defesa do Sistema Unico de Salde.
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Art. 5° - O Conselho de Saude do Hospital tem o0s seguintes objetivos norteadores:

a) Discutir a politica de saude e a inser¢cao do Hospital numa politica de referéncia assistencial

e formacéo de recursos humanos para a saude.
b) Acompanhar e apresentar propostas para o bom funcionamento do Hospital, dentrodas
diretrizes da politica de salde estabelecidas pelo SUS e pelos Conselhos

Nacional, Estadual e Municipal de Saude;

c) Buscar atendimento de qualidade aos usuarios em todos os servi¢cos oferecidos pelo

Hospital.

CAPITULO IV

Da Competéncia

Art. 6° - atribuicbes do Conselho de Saude do Hospital:
a) Propor prioridades nas a¢des de saude e de educacao do hospital em consonancia com as
politicas de saude estabelecidas pelos gestores e pelos Conselhos Nacional, Estadual e
Municipal de Saude, pleiteando junto aos poderes publicos as solucbes para as

necessidades da instituicao;

b) Colaborar e assegurar a divulgacéo das atividades e servicos do Hospital;

c) Discutir e acompanhar as politicas de saude junto aos conselhos respectivos;

d) Avaliar e fiscalizar a qualidade dos servicos prestados e contratados pelo Hospital;

e) Acompanhar o processo de desenvolvimento e incorporacao cientifica e tecnolégica no
Hospital, garantido que seja aplicado na melhoria da qualidade dos servigos ou do

atendimento aos Usuarios;
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f) Promover debates, seminarios e discussdes sobre questbes de saulde, condicbes de
trabalho e atendimento, junto aos usuarios e a comunidade do Hospital,

g) Acompanhar o repasse de recursos para o Hospital,

h) Examinar propostas e denuncias, responder a consultas sobre assuntos e a¢des pertinentes
relacionados ao servico do Hospital, bem como, apreciar recursos a respeito das propostas

do Conselho;

i) Denunciar junto a direcdo do Hospital, os servicos que apresentarem irregularidades e

acompanhar as devidas correcoes;

j) Convocar e realizar a cada dois anos seminarios especificos para a eleicdo dos
representantes neste Conselho, de acordo com as orientacfes do Conselho Municipal de

Saude de Belo horizonte;

k) Acompanhar e participar ativamente de todas as informacdes de carater técnico
administrativo, econémico financeiro, orcamentario e operacional bem como sobre recursos
humanos, convénios, contratos e termos aditivos que digam respeito a estrutura e o pleno

funcionamento do Hospital;

I) Quando entender oportuno, podera convidar para participar de suas reunides e atividades,

técnicos ou representantes de instituicbes ou da sociedade civil organizada;

m) Criar junto com a direcdo do hospital projetos especificos que julgarem necessarios.

n) Acompanhar os recursos publicos repassados para o hospital.

o) Criar comissdes temporarias conforme a necessidade do Conselho

Hospitalar.
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CAPITULO V
Da Composicéo

Art. 7° - O conselho de Saude do hospital Sofia Feldman sera composto por 48 (quarenta e

oito) membros, entre titulares e suplentes, de acordo com os seguintes critérios:

a) 18 (dezoito) conselheiros usuérios indicados pelos Conselhos Distritais de Saude de Belo
Horizonte, sendo 1 (um) titular e 1 (um) suplente de cada Conselho Distrital;

b) 02 (dois) conselheiros usuérios indicados pelo CMSBH, sendo 1 (um) titular e 1 (um)

suplente;

c) 02 (dois) conselheiros usuarios indicados pelo Conselho Estadual de Saude, sendo 1 (um)
titular e 1 (um) suplente;

d) 02 (dois) representantes da Associacdo sendo 1 (um) titular e 1 (um) suplente;

e) 12 (doze) conselheiros representantes dos trabalhadores, sendo 6 (seis) titulares e 6 (seis)

suplentes;

f) 12 (doze) conselheiros representantes da gestdo, sendo 6 (seis) titulares e 6 (seis)

suplentes;

§ 1° - Considera-se como usuério todo cidadao que ndo possuir vinculo empregaticio direto ou
indireto com a rede SUS/BH, ou que ndo receba qualquer tipo de remuneracdo por parte
do SUS, bem como o trabalhador da salde aposentado que ndo possuir representacao

na diretoria de sindicatos, na area da satde.

§ 2° - Os conselheiros do hospital representantes do segmento trabalhador serdo eleitos em
uma plenaria especifica para este fim, sera amplamente divulgada no
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hospital e todo o processo deve ser acompanhado pelo representante dos trabalhadores do

Conselho Municipal de Saude de Belo horizonte.

8§ 3° - As vagas de trabalhadores serdo ocupadas pelos trabalhadores lotados no hospital.
Para a participacdo em reunides extraordinarias e eventos fora do hospital, o trabalhador
devera ter a liberacdo da chefia imediata, conforme a necessidade do servico.

§ 4° - A vaga destinada a Associacao sera validada mediante a apresentacdo dos seguintes

documentos:

a) Comprovante de Inscricéo e de situacao cadastral na Receita Federal (CNPJ) ha no minimo

dois anos;

b) Estatuto da entidade, com autenticacdo em cartorio local,

c) Ata de Posse da atual gestdo com autenticacao em cartorio local; obedecendo a Resolucao
CMSBH N.° 246 de 18/12/2008, que resolve que para participar do processo de renovacgao
do CMSBH é indispensavel que a entidade possua, comprovadamente, existéncia minima

de dois anos neste municipio;

d) Comprovante de endereco da sede da entidade, datado de no minimo dois meses, a partir

da publicacéo deste edital;

e) Ficha de associacao a referida Associacédo da pessoa indicada para a vaga de conselheiro.

8§ 5° - Nos casos que nao tiver paridade, a Mesa Diretora devera comunicar o CMS, que

solicitara a indicacdo de mais representantes do CMS ou CDS Nordeste ou CDS Nordeste.

Art. 8° - Os conselheiros representantes do segmento gestor serdo designados pela direcao

do Hospital e /ou eleitos em plenaria especifica.
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Paragrafo Unico: Sera considerado Conselheiro nato o diretor executivo do Hospital.

Art. 9° - As entidades e os segmentos poderdo, a qualquer tempo, propor a substituicdo de
seus membros nos termos e condi¢cBes definidas pelas plenarias que realizarem com essa

finalidade, formalizando via oficio a Mesa Diretora do CSHSF.

Art. 10 - O mandato do conselheiro hospitalar, titular e suplente, serd de dois anos, podendo o
conselheiro ser reeleito por mais 1 (um) mandato consecutivo, e ser novamente eleito

desde que fiquem fora do conselho no mandato subsequente, excetuando o segmento gestor.

Art. 11 - Nao havera no Regimento Interno do Conselho Hospitalar disponibilizacéo

de vagas para entidades que ja integram a composicao regimental do CMSBH.

Art. 12 - S&o de responsabilidade da Dire¢cado do Hospital Sofia Feldman:

- Apresentar o Relatério de Gestao e o Relatorio Financeiro, a cada 4 meses;
- Apresentar Plano Anual de Gestéo e a Proposta Or¢camentaria Anual para 0 ano em curso,

até o final do 1° quadrimestre de cada ano.

CAPITULO VI

Das Comissdes Temporarias

Art. 13 - As comissfes temporarias serdo constituidas por conselheiros representantes dos
segmentos que compdem o CSHSF, com a finalidade de aperfeicoar o funcionamento do
conselho, apreciarem as questfes referentes a cada tema e propor solucdes que serdo
apresentadas a mesa diretora do Conselho de Saude/HSF e ao plenério, 6rgdo maximo de
deliberacdo do CSHSF.

Paragrafo unico: AsComissfes temporarias serdo constituidas por conselheiros efetivos e

suplentes, sendo composta por:
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a) Coordenador;

b) Secretério;

c) Membros.

Art. 14 - O coordenador e secretario serdo eleitos na primeira reunido da comissédo temporaria,

apoOs sua composicao.

Art. 15 - Compete ao coordenador:

a) Dirigir os trabalhos da comissao temporaria,;

b) Convocar as reunifes, por meio da mesa diretora do conselho de saude do HSF.

Art. 16 - Compete ao Secretario:

a) Fazer as atasde  todas as reunides, em livro préprio da comissao

temporaria;

b) Encaminhar as decisdes da comisséo temporaria ao plenario;

c) Substituir o coordenador na sua auséncia.

Art. 17 - Compete aos membros comissao temporaria:

a) Debater as matérias em discussao;

b) As decisGes das comissdes serdo tomadas pela maioria simples dos membros

presentes.

CAPITULO VI

Da Organizagéao e Funcionamento
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Art. 18 - A Mesa Diretora do Conselho Hospitalar sera paritaria composta por quatro membros,

sendo dois usuarios, um trabalhador e um gestor, cujos cargos serdo eleitos pelo voto direto

do Plenario do Conselho Hospitalar, por maioria simples, assim designados:

a) Presidente,

b) Secretario Geral;

c) 1° secretario;

d) 2° secretario.

Artigo 19 - AtribuicOes especificas:

| - Compete ao Presidente:

a) Conduzir os trabalhos da mesa diretora e do plenério;

b) Responder pelo CSHSF;

c) Representar o CSHSF em atividades externas.

Il - Compete ao Secretario Geral:

a) Substituir o presidente em suas eventuais auséncias;

b) Despachar com a secretaria do CSHSF-.

lIl - Compete ao 1°e 2°secretério:

a) Substituir o Secretario Geral e o Presidente em suas eventuais auséncias;

b) Acompanhar as plenérias internas do CS/HSF,;
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c) Secretariar os trabalhos da mesa diretora do CSHSF,;

d) Fazer as atas das reunides da mesa diretora;

e) Anotar as inscrigdes e propostas decorrentes de intervengdes em reunides oficiais do
CSHSF.

Art. 20 - O mandato da Mesa Diretora do Conselho Hospitalar serd de 2 anos, podendo ser
renovado por mais um mandato consecutivo de igual periodo, desde que seja aprovado pelo

Plenério.

Art. 21 — O Conselho de Saude contard& com uma secretaria (0), como 6rgao de
assessoramento, que prestara apoio administrativo e operacional ao CSHSF.

Art. 22 - Compete a secretaria executiva do CSHSF:

a) Preparar as reunides do Conselho, incluindo convites, preparacédo dos informes, remessa

de material aos conselheiros e outras providéncias;

b) Acompanhar e gravar as reunides do Plenario, assistindo a Mesa Diretora e

anotando os pontos mais relevantes, visando a checagem da redacéo final da ata;

c) Dar encaminhamento as decisdes do plenério, revendo a cada més a implementacéo das

conclusdes de reunides anteriores;

d) Acompanhar e apoiar as comissfes e grupos de trabalho, inclusive no cumprimento dos

prazos de apresentacao dos produtos ao Plenario do CSHSF.

e) Participar das reunides da Mesa Diretora, assessorando seus membros na coordenacéao

das reunides e plenarias do Conselho;

f) Despachar com os membros da Mesa Diretora do CSHSF os assuntos pertinentes ao

Conselho:;
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g) Articular com os coordenadores das comissdes e grupos de trabalho para o fiel desempenho
de suas atividades, em cumprimento as deliberacées do CSHSF, promovendo o apoio

necessario as mesmas;

h) Exercer outras atribuicdes que lhe sejam delegadas pela Mesa Diretora e pelo Plenério
do CSHSF;

Paragrafo Unico: A Secretaria do CSHSF ser4 uma trabalhadora cedida pela Fundacg&o de
Assisténcia Integral a Saude.

Art. 23 - O Conselho de Saude do Hospital se reunira ordinariamente uma vez por més e

extraordinariamente quando convocado pela Mesa Diretora ou pela maioria simples dos

membros.

Art. 24 - As reunides do Conselho de Saude do Hospital poderao ser realizadas com quorum

da maioria simples de seus membros.

Art. 25 - De cada reunido sera lavrada uma ata circunstanciada, que sera lida e aprovada na

reunido da plenaria seguinte.

CAPITULO VIII

Do Funcionamento da Plenéria
Art. 26 - O presidente a declarara aberta a reunido e a dirigira, obedecendo a seguinte ordem:
a) Aprovacao da ata da reunido anterior.
b) Apresentacao de informes com discussao da pauta do dia.
Paragrafo Unico: Nas reunifes ordinarias podera o Plenario discutir e deliberar sobre matérias

nao listadas na ordem do dia, desde que aprovada pela maioria simples dos conselheiros

presentes.
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Art. 27 - Cada membro efetivo tera direito a um voto, sendo que na auséncia do titular votara
o suplente.

Art. 28 - A pauta que estiver discutida com a presenca do suplente devera ser esgotada com
0 mesmo, ainda que neste interim compareca o titular, que assumird sua condi¢cao na pauta

seguinte.

Art. 29 - As reunifes do Conselho de Saude do Hospital serdo publicas, e os participantes
terdo direito a voz, garantindo-lhes a livre manifestacdo de ideias, propostas, elogios e

reclamacdes.

Art. 30 - As fungdes dos membros do Conselho de Saude, ndo serdo remuneradas e séo

consideradas de relevancia publica.

Art. 31 - O Conselho de Saude do Hospital Sofia Feldman tera garantido a sua estrutura de
funcionamento pela Fundacé&o, especificamente em relacdo a cessao do espaco fisico e

orcamentos/custeio.

CAPITULO IX

Da Conferéncia Local de Saude do Hospital Sofia Feldman

Art. 32 - A Conferéncia Local de Saude do CS-HSF tem por finalidade, a discusséo e debates
sobre questdes de saude, condicbes de trabalho e atendimento junto aos usuarios,
trabalhadores e a comunidade de modo geral, assim como propor e avaliar e as politicas de
saude publica implementadas no HSF nos ambitos assisténcias, laborais, gerenciais, fisico-

estruturais e financeiros;

Art. 33 - A Conferencia de Saude do CS-HSF sera bianual e, por decisdo do Plenéario desse

Conselho, podera ser realizada extraordinariamente.

Art. 34 - A Conferencia de saude no HSF tera sua organizacéo definida e aprovada pelo CS-

HSF e sera regulamentada por edital especifico.

11
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Art. 35 - A responsabilidade de organizacao da Conferéncia sera da mesa diretora.

CAPITULO X

Das Disposi¢cdes Gerais e Transitorias

Art. 36 - O presente regimento podera ser alterado com proposta aprovada por dois tercos
de seus membros efetivos, em reunido previamente convocada para esta finalidade,

observando as clausulas pétreas, orientadas pelo Conselho Municipal.

Art. 37 - Este Conselho Hospitalar ndo terd em sua composi¢cado as comissdes , podendo

ter comissdes temporarias, de acordo com a necessidade do Conselho Hospitalar.

Art. 38 - O Conselheiro que ndo comparecer a 03 (trés) reunides consecutivas ou 06
(seis) intercaladas, anualmente, sem justificativa por escrito ou por e-mail, devera ser

substituido por outro, na forma regimental.

Art. 39 - Os casos como, a falta de decoro ou situa¢des nao previstas passarao pela mesa
diretora do conselho/HSF e posteriormente ao plenario do Conselho/HSF para apreciacao,

respeitada a ampla defesa e a decisdo constara
Art. 40 - Os casos omissos deste regimento serdo discutidos na Plenaria do Conselho
Hospitalar e serdo encaminhados ao Conselho Municipal de Saude que deliberara sobre a

matéria.

Art. 41 - Este Regimento Interno entrard em vigor na data de sua aprovacao pelo
Plenario do CSHSF.

Belo Horizonte,17 de fevereiro de 2017

Presidente do CMSBH Presidente do CSHSF
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