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1. OBJETIVO

Para a realizagdo de suas atividades prestacionais na saude, o Hospital Sofia Feldman conta com os mais
elevados padrdes de ética, integridade e transparéncia. Esta politica anticorrupg¢do tem como objetivo estabelecer
diretrizes claras para prevenir, detectar e combater a corrupgdo em todas as suas formas, assegurando que todas as
atividades do hospital sejam conduzidas em conformidade com a legislagdo vigente e com os principios éticos que
regem a atuagdo do Hospital Sofia Feldman.

Dessa forma, ha exigéncia de que seus trabalhadores, parceiros e fornecedores atuem de forma honesta e com
transparéncia, sempre equitativos no exercicio de suas atividades, tendo-se como premissa a compreensdo das
diretrizes da Lei Anticorrupcdo brasileira (Lei federal 12.846/2013) para que todos atuem em prevengdo a atos de
corrupgdo, suborno e fraudes. Tudo isso conflui para que haja aplicagdo de valores éticos no cotidiano do trabalho
como membros do Hospital.

Nesse sentido, o Hospital Sofia Feldman assume o compromisso de garantir e promover a conformidade nos
processos e o comportamento ético das pessoas, desdobrados tais principios em todos os niveis de gestdo,
atividades e normativas. Todas as pessoas que se relacionam com a instituicdo devem assegurar que ndo havera
qualquer favorecimento ou privilégio, ou seja conflito de interesses, tanto no processo de atendimento de saude,
educacional, social ou comercial. O Hospital Sofia Feldman repudia todo e qualquer ato de corrupgdo, seja na
modalidade passiva (solicitar, receber, ou aceitar promessa com o intuito de receber vantagem indevida para si ou
para terceiros), quanto na modalidade ativa (com o intuito de oferecer ou prometer vantagem indevida para agente
publico), bem como qualquer ato antiético e conduta que esteja ligada a corrupgdo tanto no setor publico, como no
setor privado.

Firmam-se como objetivo a prevengdo de situagdes que caracterizem conflito de interesse, corrupgdo e suborno,
adotando uma postura de tolerancia zero, cujo descumprimento resultard em agdo disciplinar. Caso tenha
conhecimento de alguma violagdo, denunciem possiveis agdes ilegais e antiéticas para fins de apuragdo interna sem

que haja o acometimento de qualquer represalia ao denunciante.

2. APLICACAO

A presente Politica aplica-se a totalidade de pessoas que atuam ou se relacionam com a Instituigdo, sejam elas
gestores, trabalhadores e partes interessadas, que devem pautar suas agdes na responsabilidade corporativa,
escolhendo fazer o que é certo sempre nos mais variados servigos, relacionamentos e cendrios institucionais em

qualquer nivel hierdrquico.
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Para clareza, enfatiza-se que a presente Politica Anticorrupgdo se aplica a todos os profissionais que atuam em
nome do Hospital Sofia Feldman, bem como aqueles que apenas utilizam as suas instalagdes, independentemente

do seu vinculo com a Instituigdo.

3. TERMINOLOGIAS
Para um melhor entendimento dos termos utilizados nessa Politica, esclarece-se as seguintes defini¢bes:

e Administragdo Publica: o conjunto de drgdos, servigos e agentes do Estado. A administragdo publica direta é
aquela exercida pelo conjunto dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. A
administragdo publica indireta é configurada pelo poder do Estado de transferir sua titularidade ou execugdo
das fungGes para outras pessoas juridicas, por exemplo: autarquias, fundagdes, sociedades de economia
mista, empresas publicas e outras entidades de direito privado.

e Agente Publico: pessoa que exerce fungdo publica, de forma temporaria ou permanente, com ou sem
remuneragdo, por eleicdo, nomeacdo, designagdo, contratagdo ou qualquer forma de investidura ou vinculo,
mandato, cargo, emprego ou fungdo publica. Equipara-se a agente publico quem trabalha para empresa
prestadora de servigo contratada ou conveniada para a execugdo de atividade tipica da Administragdo
Publica.

o Trabalhadores: (i) Préprios: toda pessoa fisica que presta servigos de natureza ndo eventual (rotineira) a
Instituigdo, sob a dependéncia deste e mediante remuneragdo ou mesmo cargos estatutarios; (ii) Terceiros:
toda pessoa fisica ou juridica que atue direta ou indiretamente em nome da Instituicdo como prestadora de
servico, fornecedora, consultora, parceira de negdcios, terceira contratada ou subcontratada,
independentemente de contrato formal ou ndo. Assim, inclui nessa categoria qualquer administrador,
funciondrio, parceiro, trabalhador, fornecedor terceiro do Hospital Sofia Feldman.

e Conflito de Interesses: circunstancia em que o julgamento técnico e independente de uma pessoa possa ser
limitado ou influenciado por interesses pessoais, com risco de comprometimento do objetivo da sua fungdo,
conforme descrito no artigo 39, I, da Lei de Conflitos de Interesses (Lei 12.813/2013).

e Corrupgdo: por definigdo legal (artigo 317, Cddigo Penal) o conceito estd relacionado com o recebimento,
oferecimento ou promessa de qualquer tipo de vantagem indevida envolvendo agentes publicos ou pessoas
relacionadas. O termo “suborno” também esta relacionado com o conceito anterior. Para a Instituigdo, os
conceitos de corrupgdo/suborno também abrangem condutas ndo éticas, relacionadas a vantagens

indevidas ainda que em transa¢des exclusivamente entre entes/empresas privadas.
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Due Diligence de Terceiros: procedimento sistematico de analise de informagdes e documentos com o
objetivo pré-definido de avaliar a organizagdo e seus administradores, com os quais o Hospital Sofia Feldman
pretende estabelecer uma relagdo.

Fraude: ato de enganar alguém intencionalmente para obter uma vantagem indevida.

Usuarios: individuos no contexto de relagdo com organizagdo de saide e/ou profissional de salude, para
recebimento de servigos de satde.

Pagamento de Facilitagdo: qualquer transferéncia de valor para assegurar ou acelerar servigo administrativo
ou rotineiro de um Agente Publico ou trabalhador, independentemente do valor, seja de forma escrita ou
verbal.

Parentes: relagdo entre conjuges, companheiros(as), ou parente, por consanguinidade ou afinidade, em
linha reta ou colateral, até o terceiro grau, ou seja, pai, mae, avos, avos, irmaos(as), filhos(as), enteados(as),
sobrinhos(as), tios(as), primos(as), netos(as), sogros(as), cunhados(as), genros e noras.

Pessoa Politicamente Exposta: consideram-se pessoas politicamente expostas os agentes publicos que
desempenham ou tenham desempenhado, no Brasil ou em paises, territérios e dependéncias estrangeiras,
cargos, empregos ou fungdes publicas relevantes, assim como seus representantes e familiares.

Profissional de Satde: profissional que esteja envolvido na prestagdo de servigos de saude. Incluem-se todos
os biomédicos, médicos, enfermagem, psicdlogos, nutricionistas, fisioterapeutas, terapeuta ocupacional,
odontdlogos, fonoaudidlogos, servigo social, e farmacéuticos hospitalares e areas técnicas associadas.
Estudantes e/ ou associagdo dessas profissdes.

Instituigdo de Satde - atividade profissional realizada em favor da saude fisica e mental de um usuario,
incluindo consulta, diagndstico, prevengdo e tratamentos de qualquer natureza.

Suborno ou Propina: envolve a doagdo, oferta ou recebimento de qualquer valor, para ou de qualquer
pessoa, seja publica ou privada, que se destina a fazer algo de forma inadequada, a fim de obter ou reter
negdcios ou garantir um negdécio, pode ser o uso indevido de autoridade detida em razdo do cargo com o
objetivo de obter vantagem direta ou indireta, sendo caracterizado como o ato pelo qual uma pessoa em
uma determinada posigdo. O suborno é a forma mais comum de corrupgdo.

Vantagem Indevida: consiste em qualquer beneficio, ainda que ndo econdémico, como por exemplo,

presentes, brindes, viagens, refei¢ces, hospedagens, entretenimentos e oportunidades de trabalho.
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4 . DESCRICAO

A Lei 12.846/ 2013 — Lei Anticorrupgdo — atribui responsabilidades claras as empresas e individuos pela pratica
de atos prejudiciais a Administragdo Publica. Essa legislagdo também orienta as organizagdes a implementarem
mecanismos internos de integridade e a adotarem Cddigos de Conduta que promovam praticas empresariais éticas.
Alinhado a esses preceitos, o Hospital Sofia Feldman desenvolveu um robusto Cédigo de Conduta e estabeleceu um
Programa de Compliance com o objetivo primordial de prevenir e mitigar riscos associados a atos de corrupgdo,
conforme detalhado nesta politica.

O Codigo de Conduta do Hospital Sofia Feldman reafirma o compromisso da Instituigdo em combater
rigorosamente qualquer forma de corrupgdo. A organizagdo ndo tolera, sob nenhuma circunstancia, praticas
corruptas por parte de seus diretores, administradores, trabalhadores, parceiros, fornecedores e quaisquer terceiros
associados. Essa postura abrange, mas ndo se limita a suborno, pagamento de propina e facilitagdo de vantagens
indevidas.

Especificamente, o Hospital Sofia Feldman e seus representantes, em todos os niveis, estdo estritamente
proibidos de: (i) Prometer, oferecer ou conceder qualquer tipo de vantagem indevida, seja de forma direta ou
indireta, a agentes publicos ou a qualquer pessoa a eles relacionada; (ii) Financiar, custear, patrocinar ou de
qualquer forma facilitar a pratica de atos ilicitos; (iii) Utilizar intermediarios, sejam pessoas fisicas ou juridicas, para
ocultar ou dissimular interesses reais ou a identidade dos beneficiarios de atos ilicitos; (iv) Obstruir ou dificultar
atividades de investigagdo ou fiscalizagdo conduzidas por érgdos e entidades publicas, incluindo agéncias
reguladoras e 6rgdos de fiscalizagdo do sistema financeiro.

Adicionalmente, conforme estabelecido no Cdédigo de Conduta, todos os trabalhadores do Hospital Sofia
Feldman tém a responsabilidade de reportar imediatamente, por meio do Canal de Denuncias da Instituigdo,
qualquer suspeita ou conhecimento de atos de corrupgdo, ou caso se sintam pressionados a participar de tais atos,
inclusive por superiores hierarquicos ou autoridades governamentais. Assim sendo, com vias a ser mais bem definido
o espectro de atuagdo institucional, necessaria a conceituagdo em detalhe dos atos terminantemente vedados pelo
Hospital Sofia Feldman a seguir especificados, cuja defini¢do da-se voltada ao cendrio de saude.

4.1 Atos de Corrupgao

O Hospital Sofia Feldman considera como atos de corrupgdo: (i) Facilitar negociagdes com agentes publicos ou
privados visando obter beneficios pessoais; (ii) Aceitar ou solicitar, por parte dos profissionais de saude, vantagens
indevidas de fabricantes ou distribuidores de dispositivos médicos implantaveis em troca da utilizagdo de seus

produtos; (iii) Obter vantagens através da comercializacgdo de medicamentos, Orteses e préteses, incluindo a
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reutilizagdo inadequada e o superfaturamento de implantes, bem como o patrocinio de fraudes terapéuticas; (iv)
Cobrar por cirurgias, consultas, exames ou quaisquer outros procedimentos que estejam cobertos pelo Sistema
Unico de Satde (SUS) ou convénios aplicaveis ao paciente.

4.2 Vantagem Indevida

O recebimento de vantagem indevida, para configuragdo do crime de concussdo, refere-se a qualquer forma de
enriquecimento ilicito, seja em dinheiro ou através de qualquer outra utilidade. O Hospital Sofia Feldman entende
como vantagem indevida: (i) aceitar valores, materiais ou beneficios que ndo estejam previstos em contrato durante
o relacionamento com prestadores de servigos e/ou terceiros; (ii) oferecer ou realizar procedimentos desnecessarios
ou ndo solicitados durante o atendimento ao paciente, resultando em cobrangas indevidas.

4.3 Conflito de Interesses

A atuacdo institucional deve se dar sem que haja a preponderancia de interesses pessoais ou de terceiros, sendo,
pois, independente, sem tendencionar suas agdes a favorecimento pessoa, de terceiros ou de familiares. O Hospital
Sofia Feldman atua estritamente de acordo com leis, regulamentos e politicas, sendo em prol da melhor assisténcia
para o paciente do servigo de saude. Ainda, é proibido o uso da posigdo profissional dentro da estrutura hierarquica
hospitalar para ganho pessoal. No caso de parente a ser contratado, devera ser adotado procedimento de
contratagdo isonémico que assegure lisura e permita aferir objetivamente a qualificagdo técnica e profissional do
candidato, devendo ser remunerado conforme média do mercado.

4.4 Pagamento de Facilitacao

Ha expressa proibicdo de serem realizados qualquer tipo de pagamento como beneficio pessoal como meio a
favorecer o pagador por meio da agdo ou obstacularizagdo de atos de rotina. O Hospital Sofia Feldman ndo tolera
qualquer ato que se configure como corrupgdo e praticas relacionadas seja por quaisquer de seus trabalhadores
préprios ou terceiros que receba pagamento de facilitagdo, devendo recursar-se ao recebimento e divulgar as
orientagGes dessa Politica, além de, em ato continuo, comunicar, imediatamente, ao setor de Compliance para
adogdo das providéncias necessdrias, o que podera ser feito por meio do Canal de Denuncias
https://www.sofiafeldman.org.br.

4.5 Relacionamento com a Administragdo Publica

Também no relacionamento para com a Administragdo Publica ou com um terceiro com ele relacionado, o
Hospital Sofia Feldman proibe quaisquer atos de corrupgdo e suborno, de forma direta ou indireta. Todos os
trabalhadores, proprios e terceiros, estdo proibidos de oferecer, prometer, autorizar ou receber (direta ou

indiretamente) qualquer vantagem indevida (pagamentos, presentes ou a transferéncia de qualquer coisa de valor)



https://www.sofiafeldman.org.br/
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para agente publico no intuito que influencie, facilite ou recompense qualquer agdo ou decisdo oficial em beneficio
do Hospital ou préprio.

E permitido ao Hospital Sofia Feldman se relacionar com Agentes Publicos ou com Pessoas Politicamente
Expostas para finalidades legitimas e de forma transparente. Para tanto, deverd ser a pessoa a se relacionar com o
Agente Publico ou com a Pessoa Politicamente Exposta devidamente autorizada para tanto pela Diretoria, sempre
formalizando a finalidade legitima e os respectivos contatos. Recomenda-se, ainda, que esse contato seja sempre
realizado na presenga de dois representantes do Hospital com redugdo a termo das tratativas realizadas e com a
colheita de assinaturas.

Qualquer desvirtuamento da finalidade intencionada de modo a caracterizar esse relacionamento com a
Administragdo Publica indevido, deverd ser prontamente levado ao conhecimento institucional por meio da Canal de
Denuncias.

4.6 Relacionamento com Fornecedores, Parceiros e Terceiros

Todos que se relacionem com o Hospital, sendo o trabalhador préprio ou terceiro deve agir com o mais alto nivel
de integridade. Assim, o Hospital Sofia Feldman se reserva no direito de realizar a Due Diligence de terceiros, com o
objetivo de identificar e avaliar os riscos de integridade a que a Instituicdo pode estar exposta em seus
relacionamentos com terceiros, com base em critérios como avaliagdo do perfil, histérico de envolvimento em casos
de corrupgdo, reputagdo e praticas de combate a corrupgdo, entre outros aspectos de compliance.

Caso seja identificada uma situagdo de risco durante a Due Diligence de integridade, essa deve ser devidamente
tratada com o apoio da area de Compliance antes que a relagdo seja formalizada ou continuada, sem que implique
em qualquer retaliagdo aquele que relatar a situagdo.

4.7 Brindes, Presentes e Hospitalidades

H4 a necessidade de ser avaliada a aceitagdo ou o oferecimento pelos trabalhadores de qualquer tipo de
vantagem, como brindes, presentes e hospitalidades, sendo categoricamente proibida que a finalidade dessa
conduta seja de influenciar decisdes em beneficio proprio ou que seja de seu interesse. O Hospital Sofia Feldman
proibe a aceitacdo ou exigéncia de brindes ou presentes com o objetivo de obter ou promover vantagens, devendo
qualquer oferta estar relacionada a objetos sem valor comercial, podendo, a titulo de exemplo, estar vinculada a
campanhas realizadas, sem que haja contrapartida ao seu recebimento.

4.8 Controle financeiro

Toda e qualquer despesa incorrida pelo Hospital Sofia Feldman deve ser devidamente escriturada seguindo

rigorosamente as normas contabeis. E responsabilidade de todos os trabalhadores no exercicio de sua funcio
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conduzir operagbes e atividades em conformidade com esta Politica, sendo que a realizagdo de pagamento ou
beneficio concedido pela Administragdo Publica deve ser totalmente transparente, documentada e contabilizada.

Todos os registros, incluindo contas, faturas, memorandos e outros documentos relacionados a negociagdes com
trabalhadores e terceiros, devem ser preparados e mantidos com total precisdo e completude. Ndo é permitido
manter contas ou valores ndo escriturados com o propdsito de facilitar ou ocultar pagamentos indevidos. E
estritamente proibido o uso de documentos falsos, notas fiscais fraudulentas, assim como a criagdo de registros
contabeis inadequados, ambiguos ou enganosos, ou qualquer outro procedimento que oculte ou disfarce
pagamentos ilegais de qualquer forma.

Os trabalhadores préprios ou terceiros reconhecem que o Hospital Sofia Feldman veda a omissdo ou imprecisdo
de registros de despesas, ja que podem dificultar ou impossibilitar a identificagdo de atos de corrupgdo, sobretudo
se a origem do recurso advir da Administragdo Publica. Toda e qualquer agdo aqui repudiada devera ser comunicada
por meio do Canal de Denuncias.

4.9 Auditorias e Fiscalizagbes

Em sendo contratualizado com a Administragdo Publica, por ser toda a sua capacidade estrutural vocacionada
para pacientes SUS na prestagdo de servigo de saude, todo o custeio é originario de recurso publico, motivo pelo
qual estd o Hospital Sofia Feldman sujeito a auditorias e fiscalizagdes, realizadas por autoridades sanitarias, fiscais,
trabalhistas e ambientais. Durante todo o periodo necessério a vistoria ndo podera o trabalhador dificultar o acesso
a documentos e a dependéncias da Institui¢do, devendo o profissional de satide ou o trabalhador atuar com lisura e
transparéncia. Recomenda-se, ainda, que sejam documentadas todas as interagdes.

Quando do recebimento de notificagdo de qualquer auditoria e fiscalizagdo, o trabalhador devera comunicar a
Diretoria para que haja organizagdo interna com o intuito de contribuir com as atividades fiscalizatdrias, incluindo a
nomeagdo de responsavel para realizar o acompanhamento. Se constatada durante a investigagdo qualquer
irregularidade deverd imediatamente comunicar a Diretoria para condugdo interna de apuragdes e verificagdes.

4.10 Doagdes

E proibido aceitar doacdes que envolvam promessas de vantagens ao doador, bem como deixar de prestar
contas de forma adequada sobre as doagdes recebidas ou eventos realizados. As doagdes feitas ao Hospital Sofia
Feldman, sejam para assisténcia a saude, filantropia ou qualquer outro propdsito, ndo devem resultar em qualquer
tipo de beneficio ou compensagdo material. Considera-se como doag¢des os valores em dinheiro, produtos ou

servigos transferidos por pessoa fisica ou juridica para a conta corrente do Hospital, com a finalidade de serem
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aplicados nas atividades assistenciais e filantropicas do Hospital, ou em produtos que possam ser utilizados
diretamente nas atividades de assisténcia aos pacientes do SUS.

As doagles serdo recebidas e gerenciadas pela Diretoria, que manterd registros apropriados dos valores ou
produtos, incluindo todas as informag6es necessarias para a prestagdo de contas. Ainda, por ndo possuir vinculagdo
politica, ndo podera ser realizado em nome do Hospital Sofia Feldman doagGes para financiamento de campanhas
eleitorais. Qualquer intercorréncia que repercute em violagdo, ou mesmo, indicios de violagdo, das previsdes aqui
previstas devera ser reportada por meio do Canal de Denuncias.

4.11 Captacdo de recursos

Com a finalidade de concrecdo de seus objetivos institucionais, poderd o Hospital Sofia Feldman realizar a
captagdo de recursos junto a parlamentares ou a instituicGes idoneas, devendo ser o recurso captado aplicado
integralmente em melhorias que repercutem em um melhor servigo de satde.

4.12 Indicadores de risco

Considerando que o Hospital Sofia Feldman possui atuagdo ampla e grande relevancia no setor da saude,
existem diversas situagBes em que pode existir risco de corrupgdo, o que exige atengdo especial por parte dos seus
diretores, administradores, parceiros, trabalhadores, fornecedores e terceiros. Sdo exemplos dessas situagdes as
seguintes:

(i) realizar pagamentos de valores e/ou comissdes acima do que é considerado valor justo de mercado.

(i) realizar pagamentos para Agentes Publicos ou Pessoas Politicamente Expostas, seus parentes, pessoas

juridicas relacionadas ou a individuos indicados por eles.

(iii) contratar ou realizar parceria com terceiro, para prometer, oferecer, dar ou autorizar a concessdo de

vantagem indevida para qualquer Agente Publico ou Pessoas Politicamente Expostas.

(iv) realizar pagamentos em dinheiro ou em contas bancarias de terceiros ou em conta bancéria em outro pais

que ndo tenha relagdo com o contrato realizado entre as partes envolvidas.
(v) conceder descontos diferenciados em contas hospitalares de pacientes que sejam Agentes Publicos ou
Pessoas Politicamente Expostas, seus parentes ou individuos indicados por eles.

(vi) contratar ou realizar parceria com terceiro, para prometer, oferecer, dar ou autorizar a concessdo de
Vantagem Indevida para qualquer Agente Publico ou Pessoas Politicamente Expostas.

(vii) prometer, oferecer, dar ou autorizar a concessdo de Vantagem Indevida para qualquer Agente Publico ou

Pessoas Politicamente Expostas.




HOSPITAL Cddigo: POL.DIR.001

= POLITICA Data da Primeira Vers3o: 13/12/2024
SOfIa Versdo: 00
Fﬁk,jma/p ANTICORRUPCAO Data da Ultima Revis3o: 13/12/2024
quddondemacpraiize CA Pagina: 9 de 11

(viii) realizar operag@es societarias, adquirir empresas ou executar planos de expansdo sem a devida diligéncia ou
sem a preocupagdo em transmitir o compromisso de integridade da Instituicdo.

(ix) impedir, perturbar ou fraudar a realizagdo de qualquer ato de procedimento licitatdrio, ou ainda, frustrar
mediante qualquer expediente o carater competitivo do procedimento licitatério, mesmo se realizado em sua
modalidade andloga.

(x)deixar de realizar, negligenciar ou impedir o processo de Due Diligence de Terceiros, ou de qualquer outra

forma deixar de observar o processo regular de contratagdo de terceiros.

4.13 Treinamento e comunicagao

O Hospital Sofia Feldman realizara treinamento interno desta Politica como meio de conscientizagdo eficaz para

cumprimento das previsdes nela elencadas. Esses treinamentos terdo como foco a integridade da Instituigdo sendo
elaborado cursos especificos a depender do cargo ocupado e da area de atuagdo.

4.14 InvestigagGes e sangoes

Todas as suspeitas de violagdo desta Politica serdo prontamente investigadas de maneira adequada. Caso a

investigagdo confirme que houve uma conduta em desacordo com as diretrizes aqui estabelecidas, serdo
implementadas medidas corretivas imediatas e rigorosas, levando em conta as circunstancias, a gravidade do
incidente e a legislagdo vigente.

Qualquer trabalhador, terceiro ou parceiro que infrinja alguma das disposi¢cdes desta Politica estara sujeito as

sangdes disciplinares previstas e listadas abaixo:
e Adverténcia por escrito;
e Suspensdo;
e Demissdo sem justa causa;
e Demissdo por justa causa;
e Exclusdo do fornecedor, parceiro ou agente intermedidrio das relagdes com o Hospital Sofia
Feldman;
e Acdo judicial, conforme aplicavel.
4.15 - Canal de denuncias
Para que efetivamente seja implementada a presente Politica, é necessario que todos os trabalhadores préprios
e terceiros relatem qualquer ato ou indicio de ato de corrupgdo, recebimento de vantagem indevida ou qualquer

outra situagdo que se apresente contraria aos preceitos éticos elencados nesta Politica.
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Reforga-se que é dever de qualquer trabalhador notificar qualquer conduta imprdpria ou que suspeite ser
imprépria, qualquer que seja a hierarquia ou subordinagdo de quem a pratica, devendo comunicar imediatamente
para a tomada de providéncias internas, preservando um ambiente integro.

Com a finalidade de facilitar a comunicagdo independente para formalizagdo de dentncias o Hospital Sofia
Feldman possui Canal de Denlncias que pode ser facilmente acessado por meio do site

http://www.sofiafeldman.org.br/. Ainda, em caso de qualquer ddvida com relagdo a esta Politica pode o trabalhador

entrar em contato direto com o seu Gestor imediato ou com o setor de Compliance.

4.16 — Responsabilidades

O Setor de Compliance é responsavel pela elaboragdo, revisdo e implantagdo da presente politica.

E responsabilidade dos trabalhadores, profissionais de saude, administradores, funcionarios, parceiros do
Hospital Sofia Feldman cumprir integralmente as disposi¢cdes desta Politica Anticorrupgdo e garantir que todos os
terceiros e parceiros com os quais haja interagdo estejam devidamente informados sobre seu contetido. A adesdo é
obrigatdria para todos os trabalhadores e devera ser feita através da assinatura do Termo de Compromisso com a

Politica Anticorrupgdo.

5. HISTORICO DE REVISAO

O setor de Compliance acompanhard a implementagdo desta Politica, revisando-a quando necessaria para
melhor eficiéncia e adequacdo a realidade institucional. No entanto, o sucesso de implementagdo da Politica requer
a atuagdo em conjunto com todos os trabalhadores para que evitem a pratica de atos de corrugdo e de suborno.
Com a finalidade de avaliagdo continua da sua observancia por todos que integram o Hospital Sofia Feldman sdo

realizadas auditorias regulares, que permitira a avaliagdo do comprometimento com a integridade institucional.

Data Versao Texto Responsavel
13/12/2024 00 Emissao Inicial. Nome —do—responsavel—pela
laboraca o revisdo-Tatiana

Coelho Lopes
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